Zarzadzenie nr 3/2019
Wéjta Gminy Sobolew
z dnia 7 stycznia 2019r

w sprawie wprowadzenia regulaminu konkursu na wolne stanowisko urz¢dnicze :
inspektora ds. pozyskiwania funduszy zewngtrznych w Urze¢dzie Gminy w Sobolewie

oraz powolania komisji konkursowe;j .

Na podstawie art. 11 oraz art. 13 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008r.,
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018r, poz.1260 z pézn.zm.) w zwigzku z art.33
ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r., o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2018, poz.994
z pézn.zm ) wprowadzam regulamin konkursu i powotuje komisje konkursowa na stanowisko
inspektora ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych , w Urzgdzie Gminy w Sobolewie ul.

Rynek 1.

§1
Ustalam regulamin konkursu na stanowisko pracy inspektora ds. pozyskiwania funduszy
zewnetrznych, zwane dalej stanowiskiem, poprzez zagwarantowanie otwartego,
konkurencyjnego i réwnego naboru na wolne stanowiska w Urzgdzie Gminy w Sobolewie, ul.
Rynek 1 08-460, zwanym dalej pracodawca, w oparciu o kryterium kompetencji, wiedzy
i doswiadczenia.
§2
1. Ustalam rozpoczgcie naboru na stanowisko od dnia 9 stycznia 2019r., a dzien zakonczenia
sktadania dokumentow na 21 stycznia 2019r.
2. Ogloszenie o wolnym stanowisku bedzie zamieszczone na stronie internetowej

pracodawcy. Tres¢ ogloszenia zawiera zalacznik nr 1 do regulaminu.

§3
Postepowanie rekrutacyjne zakonczone wskazaniem pracodawcy trzech najlepszych
kandydatoéw na wolne stanowisko, przeprowadzi komisja konkursowa, zwana dalej komisja,
w sktadzie nastepujacym:
- przewodniczacy: Maciej Blachnio - Wojt Gminy Sobolew,
- cztonek: Monika Garnek-Owcezarczyk- Zastepca Wéjta Gminy Sobolew,

- protokolant: Monika Szymanska - inspektor ds. kadr i dziatalno$ci gospodarcze;j
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§ 4

. Nabor na stanowisko prowadzony jest w formie konkursu.

. Na stanowisko kandydowa¢ moze osoba, ktora:

- jest obywatelem polskim,

- posiada wyksztalcenie wyzsze,

- cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

- ma pelng zdolnos¢ czynnosci prawnych, korzystania w peini z praw publicznych

oraz nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

- posiada doswiadczenie zawodowe — min, 1 rok

- inne — podane szczegélowo w ogloszeniu konkursowym

. Kandydaci skladaja dokumenty wymagane w ogloszeniu o naborze, tj.:

a. Zyciorys ,

b. List motywacyjny,

c. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje 1
uprawnienia zawodowe, wymagany staz pracy;

d. Inne: np. referencje czy rekomendacje , oswiadczenia, ksero dowodu,
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z wzorem.

§5

. Niezwlocznie po uplywie terminu sktadania ofert (decyduje data otrzymania oferty

przez pracodawce) komisja otwiera oferty i ocenia ich zgodno$¢ z wymaganiami

formalnymi, okreslonymi w ogloszeniu o konkursie, sporzadzajac z tych czynnosci
protokot.

. Nie dopuszcza si¢ do dalszego postgpowania osob, ktore ztozyly oferty niespetniajgce

wymagan formalnych Iub ktore ztozyty oferty po terminie.

. O dopuszczeniu do dalszego postepowania informuje si¢ wytacznie osoby do niego

zakwalifikowane.

. Kolejny etap konkursu obejmuje przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej przez

komisje.

. Komisja ustala zakres tematow i pytan, o ktore pytani beda kandydaci w trakcie

rozmowy kwalifikacyjnej, jednakowy dla wszystkich kandydatéw, biorac pod uwage

specyfike zadan na stanowisku, o ktére ubiegaja si¢ kandydaci.

. Po rozpoczeciu rozmowy kandydat dokonuje krotkiej prezentacji swojej osoby pod

katem posiadanych kompetencji i motywacji do objecia stanowiska,
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7. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia prezentacje kandydata w skali od 1 (niedostateczna)
do 5 (bardzo dobra).

8. Komisja wskazuje pracodawcy trzech kandydatéw, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe
punktow.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania

inz. Maciej Blachnio



