Zatgeznik nr 1 do zarzadzenia Wéjta Gminy Sobolew nr 3/2019 z dnia 7 stycznia 2019¢
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II.

Wéjt Gminy Sobolew
na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych

(tj. Dz. U. z2018r. poz. 1260 z p6zn.zm.)
oglasza

nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze

inspektor ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych

1/2 etat

w Urzedzie Gminy w Sobolew

Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

peina zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
wyksztalcenie wyzsze;

dos$wiadczenie zawodowe (minimum 1 rok);

znajomos¢ przepisOw prawa w szczegélnosci w zakresie pozyskiwania unijnych
$rodkéw finansowych;

znajomos¢ zasad funkcjonowania Unii Europejskiej i problematyki funduszy
strukturalnych, w tym zasad kwalifikowania wydatkéw na dzialania
wspolfinansowane z funduszy unijnych, krajowych dokumentéw programowych
rzetelno$¢ 1 terminowos$é oraz dbatosé o wlasny rozwdj zawodowy;

otwarto$¢ na kontakt 1 budowanie relacji;

niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe

preferowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku w zakresie pozyskiwania
unijnych srodkéw finansowych;

ukonezone formy doskonalenia zawodowego z zakresu pozyskiwania $rodkow
unijnych;

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa wspolnotowego i polskiego;
komunikatywno$¢, kreatywno$¢, komunikacja werbalna i pisemna, umiejetno$é pracy
w zespole;

umiejetnos¢ pracy w generatorach wnioskéw przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie, jak
réwniez w trakcie realizacji projektow;

umiejetnosé sporzadzania wnioskow o platnos$é w czesci merytoryczne;.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: Inspektor ds. pozyskiwania funduszy

L,

zewnetrznych

Monitoring dostepnosci do srodkéw pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na
realizacje projektow, zadan realizowanych przez Gmine;
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2. Biezaca informacja przetozonych lub wspétpracownikéw o mozliwosciach pozyskania
srodkéw finansowych na realizacjg zadan;

3. Biezaca wspotpraca dotyczaca powiadamiania, udzielania niezbednych informacji na
temat dostepnych $rodkéw pozabudzetowych zaréwno unijnych jak tez krajowych czy
lokalnych a takze o organizowanych konkursach inne komodrki i jednostki
organizacyjne i pomocnicze dziatajace na terenie Gminy;

4. Opracowanie procedur i instrukeji dotyczacych realizacji zadan wspotfinansowanych z
srodkami pozabudzetowymi;

5. Przygotowywanie, weryfikacja, opracowanie wnioskow aplikacyjnych projektow
celem otrzymania dofinansowania,

6. Monitoring oraz posredniczenie w kontaktach i wspoldziataniu z podmiotami
zarzadzajacymi Srodkami pozabudzetowymi;

7. Nadzér nad realizacja projektu zwiazanego z dofinansowaniem realizowanych zadan;

8. Przygotowanie i skladanie raportéw oraz sprawozdan z realizacji projektow
wspoHinansowanych z funduszy pozabudzetowych;

9. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan z udzialem srodkow
pozabudzetowych;

10. Wspoluczestnictwo w opracowywaniu i realizacji strategii rozwoju gminy oraz w
programach rozwoju lokalnego miejscowosci, sotectw

IV.Informacja o warunkach pracy na stanowisku inspektora ds. pozyskiwania
funduszy zewnetrznych.

Praca biurowa w wymiarze 1 /2 etatu.

Stanowisko zlokalizowane w budynku Urzedu Gminy Sobolew ul. Rynek 1.

Wewnatrz budynku brak wind.

Budynek niedostosowany dla 0sob niedowidzacych i niewidzacych.

Stanowisko zwigzane jest z praca przy komputerze oraz obstugg urzadzen biurowych
w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na stanowisku

Na stanowisku brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych pracg osobom
niewidomym.

St -1

o

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

CV;

List motywacyjny;

Kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych ukoriczone kursy i szkolenia;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe;

O$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku (kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy

o prace zostanie skierowany na badania wstgpne);

7. Oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

8. Oéwiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru;

10. Podpisana klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych,
zalgczona do ogloszenia;

11. W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentow

potwierdzajacych niesprawnos¢;
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Wymagane dokumenty konkursowe nalezy sktadaé osobiscie lub przestaé¢ pocztg (decyduje
data wplywu do Urzedu) w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze ds. pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Urzedzie Gminy Sobolew”, w
terminie do dnia 21 stycznia 2019r.

Dokumenty, ktére wpltyna do Urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane,

VI.Informacje dodatkowe

I.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Sobolew w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych
wynidst ponizej 6%.

Brak podpisu na o$wiadczeniach bedzie uznany za brak speilnienia wymagan
formalnych;

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnodci;

Kserokopie wszystkich dokumentéw skladanych w ramach konkursu, powinny zostac
potwierdzone wlasnorecznie przez kandydatow za zgodno$¢ z oryginalem. Nie
podpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejscie do
kolejnego etapu konkursu.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym —
zalaczona Klauzula informacyjna.

Kandydaci spelniajgcy wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie zostang o
powyzszym powiadomieni telefonicznie, z réwnoczesnym podaniem terminu
kolejnego etapu konkursu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.sobolew.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy Sobolew.

Ogtaszajgcy nabor zastrzega mozliwo$¢ nie rozstrzygniecia konkursu bez podania
przyczyny.

Dodatkowych informacji w zakresie konkursu udziela Urzgd Gminy Sobolew, ul.
Rynek 1, 08-460 Sobolew, tel.25-682-50-23 wew.46, email: kadrvizisobolew.pl
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Sobolew, dnia 9 stycznia 2019r.



