                                                                     Załącznik do uchwały Nr  XXIV /133/2005 

                                                                                      Rady Gminy w Sobolewie 

                                                                                      z dnia17 marca 2005 r.

Statut 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Sobolewie

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, zwany dalej GOPS jest jednostką organizacyjną gminy.

§ 2

Siedzibą GOPS jest Urząd Gminy w Sobolewie

§ 3

Terenem działania GOPS jest obszar Gminy Sobolew.

§ 4

GOPS w Sobolewie działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (Dz.U z 2001r Nr142 poz.1591 z poźn. zm. ),

2. Ustawy  z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej ( Dz.U Nr 64, poz.593 z poźn. zm. ),

3. Uchwały Nr XI/65/91 Rady Gminy w Sobolewie z dnia 22 listopada 1991r w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

4. Ustawy z dnia 26 listopada 1998r , o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 155 poz.1014 

z poźn.zm. ),

5. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r o świadczeniach rodzinnych ( Dz.U Nr 228 poz.2255, z późn. zm.),

6. Ustawy z dnia 26 października 1982r o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz.U.z 2002r Nr 147 , poz.1231, z późn. zm.),

7. innych przepisów wykonawczych,

8. niniejszego Statutu,

§ 5

Niniejszy Statut określa organizację GOPS, w tym :

1. jego zadania i zakres działania;

2. organizację i nadzór;

3. zasady gospodarki finansowej ;

Rozdział II

Zakres działania i  zadania GOPS

§ 6

Do zadań działania GOPS należy realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej, wynikających

 z obowiązujących przepisów.

§ 7

1.GOPS jest bezpośrednim organizatorem i wykonawcą zadań pomocy społecznej w szczególności w zakresie:

· przyznawana i wypłacania przewidzianych ustawą o pomocy społecznej świadczeń

· pracy socjalnej,

· prowadzenia i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej,

· analizy i oceny zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,

· realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych,

· rozwijania nowych form pomocy społecznej i samopomocy,

· wytaczania na rzecz osób potrzebujących powództwa o roszczenia alimentacyjne,

· kierowania wniosków o ustalenie niezdolności do pracy , niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami,

· sprawiania pogrzebu- w tym osobom bezdomnym i samotnym, jeśli rodzina nie jest w stanie ponieść kosztów pogrzebu.

2. GOPS realizuje zadania wynikające z  ustawy o świadczeniach rodzinnych, a także wykonuje inne zadania z zakresu pomocy społecznej, wynikające z przepisów wykonawczych, potrzeb 

3. i zadań zleconych przez administrację rządową.

§ 8

1.  GOPS w trakcie realizacji swych statutowych zadań współdziała z działającymi organizacjami społecznymi, mającymi w zakresie swej działalności niesienie pomocy , z kościołem oraz 

z podmiotami gospodarczymi.

2.   GOPS współpracuje także przy realizacji swych zadań z innymi jednostkami organizacyjnymi samorządu, administracją rządową, ośrodkami pomocy społecznej sąsiednich gmin,powiatowymi centrami pomocy rodzinie, urzędami pracy, ośrodkami zdrowia, instytucjami ubezpieczeń społecznych, stowarzyszeniami, fundacjami.

3. GOPS dla realizacji swych zadań statutowych może zawierać stosowne porozumienia.

Rozdział III

Organizacja i nadzór

§ 9

GOPS kieruje kierownik, który odpowiada za realizację zadań statutowych i budżetowych oraz reprezentuje go na zewnątrz.

§ 10

1. Kierownika GOPS powołuje i odwołuje Wójt , będący jednocześnie zwierzchnikiem służbowym kierownika.

2. Przy wykonywaniu zadań kierownik działa jednoosobowo w granicach pełnomocnictwa udzielonego mu przez Wójta.

3. W czasie nieobecności kierownika z powodu choroby , urlopu lub innych przyczyn,czynności należące do kierownika , za wyjątkiem wydawania decyzji administracyjnych ,może wykonywać inna osoba , upoważniona przez kierownika.

§ 11

1. Kierownik GOPS realizuje zadania wynikające z zakresu pomocy społecznej przy pomocy zatrudnionych pracowników.

2. Do zadań kierownika GOPS należy w szczególności:

· określenie organizacji wewnętrznej GOPS i nadanie mu regulaminu organizacyjnego, określającego szczegółowo strukturę wewnętrzną i zakresy działania poszczególnych stanowisk pracy, a także ustalenie rejonów działania dla pracowników socjalnych,

· dobór kadr , podział zadań i nadzór nad ich realizacją,

· ustalenie planów pracy i nadzór nad ich realizacją,

· zarządzanie mieniem,

· realizacja zadań określonych Statutem,

· przestrzeganie dyscypliny budżetowej i przepisów o zamówieniach publicznych,

· sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem świadczeń pomocy społecznej,  pracą pracowników socjalnych i opiekunek domowych,

· składanie corocznych sprawozdań Radzie Gminy Sobolew z działalności GOPS oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej,

· występowanie w zależności od potrzeb z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizację zadań

§ 12

W skład GOPS wchodzą:

1. kierownik,

2. pracownicy socjalni,

3. specjaliści pracy socjalnej,

4. stanowisko pracy do spraw  świadczeń rodzinnych,

5. opiekunki domowe,

6. księgowa.

§ 13

1. Prawa i obowiązki pracowników GOPS regulują przepisy dotyczące pracowników samorządowych , Kodeks pracy oraz regulamin pracy GOPS.

2. Zasady wynagradzania pracowników GOPS  określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego.

§ 14

GOPS prowadzi działalność finansową na podstawie budżetu, przyjętego przez Radę Gminy   

w Sobolewie.

§ 15

Planowanie i dystrybucja środków  finansowych następuje zgodnie z klasyfikacją budżetową.

§ 16

Obsługę finansowo – księgową GOPS zapewnia Skarbnik Gminy.

§ 17

Na realizację świadczeń GOPS otrzymuje środki finansowe z:

1. budżetu gminy,

2. budżetu wojewody,

3. odpłatności za realizowane świadczenia,

4. innych wpływów.

Rozdział IV

Postanowienia końcowe

§ 18

1. W sprawach nie uregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy o pomocy społecznej i o samorządzie gminnym.

2. Zmiana Statutu GOPS następuje w drodze uchwały Rady Gminy.

