KH.2110.22.2019 Sobolew, dnia 11 pazdziernik 2019 r.

PROTOKOL

z dnia 7 pazdziernika 2019 r.,

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy
w Sobolewie — inspektora ds. ksiggowosci budzetowej

Komisja w sktadzie:

1. Monika Garnek-Owczarczyk — Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjne;j
2. Grazyna Napora — cztonek komisji
3. Monika Szymanska — sekretarz komisji

stwierdza, ze :

w wyniku ogloszenia o naborze na wymienione wyzej stanowisko aplikacje ztozyto trzech
kandydatow spetniajacych wymogi formalne:

1. Biefiko Katarzyna — Maciejowice
2. Lechniak Katarzyna - Sobolew
3. Macierzynska Barbara — Ostrozen Drugi

W wyniku rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami ktérych celem byto:

- nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

- weryfikacja informacji zawartych w aplikacji na temat wyksztalcenia i stazu pracy
kandydata,

- sprawdzenie predyspozycji i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

- zapoznanie si¢ z wykonywanym zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnoscia na dotychczas
zajmowanych stanowiskach pracy.

Komisja podjeta decyzje o nawigzaniu wspdtpracy z kandydatka :

Bienikko Katarzyng zam. Maciejowice

Uzasadnienie wyboru:

Komisja ustalita w toku przeprowadzonego postgpowania, ze Pani Bietko Katarzyna spelnia
wszystkie okreslone w ogloszeniu wymagania niezbedne do zatrudnienia na w/w stanowisku.

Kandydatka wykazata sie duzg wiedza, profesjonalizmem podczas postgpowania
rekrutacyjnego, posiada réwniez odpowiedni staz pracy w zawodzie.
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